Placement de Mlle Cristel NELLEMAN a WCIC- Douala — Cameroun par
Le Copenhagen college of Social work- Copenhagen — Denmark dans le
cadre du International/ intercultural bachelor of social work programme de
janvier a Mai 2008

Le 4 février 2008, nous avons recu au siege de WCIC, Mlle Cristel
NELLEMANN, étudiante au copenhagen college of social work, qui venait
découvrir la structure dans laquelle elle devrait effectuer 4 mois de stage.
Il s’agissait d’abord pour elle de nous assister dans nos activités quotidiennes ;
Il s’agissait ensuite et surtout pour elle, de rechercher les raisons pour lesquelles
les problémes sociaux surviennent dans nos sociétés, leurs différentes formes et
leurs conséquences. L’objet, les activités et le fonctionnement des services de
I’action sociale aupres des différents établissements dans lesquels on les
retrouve ; le cadre politique, et 1égal dans lesquels I’action sociale est exercée,
entre autres.
Un déjeuner d’accueil et de prise de contact a été offert le 15 Avril 2008,en
I’honneur de Cristel, au cours d’une réunion a laquelle ont assisté toutes les
avocates de WCIC.
A I’issu de cette réunion, un calendrier de travail a été établi, et il ne restait plus
gu’a le mettre en exécution.
Pour une meilleure efficacité de ses recherches, WCIC a pris contact avec le
délégué départemental des Affaires sociales du WOURI, en vue de I’admission
en stage de Mlle NELLEMANN dans les différents services sociaux de la ville.
Par correspondance N°08/22/L/MINAS/DEPAS- LIT/DDAS- WI du 28 Mars
2008,le délégué susmentionné a réservé une suite favorable a notre demande,
tout en communicant un calendrier de stage allant du 31 Mars au 30 Avril 2008
au bénéficiaire.
Cette période a ainsi marqué le début d’une prise de contact effective, entre les
membres de WCIC et différents responsables des services sociaux en milieu
institutionnel ( tribunaux, commissariats, centres sociaux etc. )
Ceci justifie la programmation des descentes effectuées ce semestre, uniquement
dans les structures sociales. nous pensons qu’en lisant nos différents rapports sur
ces descentes, vous en tireriez de riches enseignements.
Ce placement a été tres enrichissant pour WCIC, et nous pouvons juger de part
la copie du rapport qui nous a été donné par Mlle NELLEMANN, que son
passage ici a été également enrichissant pour elle. Ce d’autant plus qu’elle
pourra brosser un tableau réel des raisons pour lesquelles les problemes sociaux
surviennent dans nos sociétés, leurs différentes formes ainsi que leurs
conséquences, tant au niveau individuel que collectif. pour les avoir touché du
bout de ses doigts pendant 4 mois. Ce qui tranche catégoriquement avec les
témoignages livresques tres approximatif. Nous remercions sincérement Le

Copenhagen college of Social work- pour la confiance faite a WCIC.
LA présidente(é)






